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Аннотация. В статье представлены результаты проведенного эмпирического исследования детерминации выбора профессии у различных психологических типов. Показано, что иерархия ценностей и мотивация выбора профессии у рациональных, иррациональных и переходных типов различается. Полученные результаты свидетельствуют о необходимости диагностики типа молодых людей на самых ранних этапах профессионального самоопределения.
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В современных  психологических работах по исследованию влияния индивидуальных характеристик  человека на выбор и успешность профессиональной деятельности все чаще заходит речь о типологических особенностях личности. 
Предложенная Нагибиной Н.Л.  типология позволяет не только диагностировать психологический тип личности, но и прогнозировать правильность выбора профессии. Основанием Псикосмологии (см. www.IIDP.ru) является соотношение рационального и иррационального компонентов в структуре индивидуальности, а также отношение личности к миру и себе. Психологический тип определяется автором как система индивидуально-личностных особенностей, когнитивно-познавательной, ценностно-смысловой и поведенческой сферы человека. При этом доминирование рационального познания не означает, что иррациональное познание совсем отсутствует. Оно также имеется у человека, но как дополнительная, вторая функция. И, наоборот, при доминировании у человека иррационального познания, дополнительной функцией будет рациональное познание. Так выделяются 8 познавательных типов:   
   Доминирующие функции               Дополнительные функции                                 
- Тип 
рациональное познание на Я         +  иррациональное познание на Я                     
– Тип А 
иррациональное познание на Я     +  рациональное познание на Я                      
 – Тип В   
иррациональное познание на Я     +  рациональное познание на Мир                 
– Тип С
 рациональное познание на Мир   +  иррациональное познание на Я                  
 – Тип D
рациональное познание на Мир     + иррациональное познание на Мир              
– Тип Е
иррациональное познание на Мир + иррациональное познание на Мир             
– Тип F 
иррациональное познание на Мир + рациональное познание на Я                      
– Тип G 
рациональное познание на  Я        +  иррациональное познание на Мир             
 – Тип H
	Кроме того, рациональное и иррациональное познание могут быть равносильными, одинаково часто употребляемыми и развитыми. Так получаются еще 4 смешанных типа, переходных между доминантными:
рациональное познание на Я   +  иррациональное познание на Я                     – Тип АВ
рациональное познание на Мир   +  иррациональное познание на Я               – Тип СД
рациональное познание на Мир     + иррациональное познание на Мир         – Тип ЕF
рациональное познание на  Я        +  иррациональное познание на Мир         – Тип GH





Как можно видеть в данной модели системы типов в каждом из четырех секторов окружности представлены по три типа. Типы в каждом секторе являются наиболее близкими и имеющими общие признаки. При этом в двух секторах представлены типы с одинаковой направленностью только на Мир и только на Я обеих функций рациональной и иррациональной, а в двух других секторах расположены типы с разной направленностью функций – одной на Мир, другой на Я и наоборот одной на Я, а другой на Мир. Каждому сектору соответствует ролевая позиция, детерминирующая среди прочего и выбор профессии:
- гуманистическому  (типы G, GH, H)- соучастие, предвосхищение исхода ситуации.  В восприятии есть элемент желаемого,  направляемого будущего. Включенное наблюдение. Ролевая позиция – переживающий;
· артистическому (типы A, AB, B) - опытно включенное проживание воспринимаемого здесь и теперь,  деятельностное, вынесенное вовне. Ролевая позиция – активный участник событий,  актер на сцене жизни. Он находится внутри, в центре событий, чувствует все перемещения позиций, чувствует ситуацию изнутри, через себя;
· властному (типы C, CD, D) - человек  сам творит пространство и время, манипулирует, сокращает время, стягивает, властвуют  над ним. Преодолевает объективность ситуации, подчиняет ситуацию субъекту. Ролевая позиция – режиссер;
· познавательному (типы E, EF, F) - не включенное наблюдение.  Как судья, который никому не должен отдавать предпочтенье. Он должен наблюдать, думать, фиксировать, все  взвешивать на весах. Ты не занимаешь ничью сторону. Если ты становишься субъективным – это влечет искажение восприятия. Позиция наблюдателя определяет воспринимаемое событие. Как в теории относительности -   события стараешься видеть с разных точек зрения. В рамках жизни это событие ничтожно, в рамках вечности оно вообще потеряется, в рамках сиюминутного – оно огромно. Значимость ситуации получается относительной. 
Доминирующие познавательные стратегии  психотипа проявляются в предпочитаемом способе решения любой жизненной задачи, в том числе и в выборе профессии. Учитывается блок когнитивных характеристик (особенности восприятия, памяти, мышления),  доминирование рациональности или иррациональности в сочетании с ценностной доминантой. Рациональные типы будут осуществлять выбор, опираясь на разум, на рефлексивную функцию мышления. Иррациональные типы - с помощью интуиции и ощущения. При этом, типы с доминированием объектной интуиции всю энергию переносят в воспринимаемый объект, схватывая суть  объекта, интуитивно познавая его. Типы с доминированием субъектной интуиции ориентируются на себя, на свои внутренние ощущения, на свое тело и его перемещения. Происходит схватывание возможного воздействия или отражение объекта в субъекте. Так, для типов гуманистического сектора критерий поведенческих стратегий выстраивается по шкалам: правильно - неправильно, одобряемо или не одобряемо обществом. Для них важны идеалы и законы, принятые в обществе; их желание увлекать и вести за собой других часто определяет выбор профессии. Для типов артистического сектора восприятие работает в  шкалах  удовольствие – неудовольствие,  интересно – неинтересно. Эти психотипы любой стимул чувствуют изнутри, непосредственно, своим телом – что он несет – угрозу или защиту.  Стремление манипулировать людьми и тяга к риску обеспечивает успешную деятельность даже в самых стрессовых профессиях. Для типов сектора власти – оценки более глобальные: порядок – хаос, свет – тьма, жизнь – смерть. Желание подчинять события и ситуации своим намерениям, стремление навязать свою волю миру делают из них непревзойденных   политиков. Для типов познавательного сектора – беспристрастные оценки  по шкалам: нравственное – безнравственное, хорошо – плохо. Им характерен исследовательский интерес к любым формам существования.
	Выбор будущей профессиональной деятельности невозможен без учета особенностей стратегий развития личности. Доминирующая установка в развитии также зависит от особенностей психотипа. Для типов  гуманистического сектора доминирующая установка в развитии определяется в соответствии с  возможностями, предоставляемыми конкретным обществом. Человек по своей природе социален. Развитие определяется формулой – “иметь или быть”. Для типов артистического сектора все развитие рассматривается в свете собственных достижений. Доминирующая установка  - попасть в цель “как в яблочко”, добиться положения в обществе, известности (как альпинист, который должен  покорить свой Эверест, установить свой личный рекорд). Для типов авторитарного сектора доминирующая установка в развитии  - стремление к совершенной исполненности, абсолюту.  Соответственно испытываемым трудностям и ощущению своей слабости человек испытывает растущее стремление ощутить свою силу. Для типов  познавательного сектора  доминирующая установка в развитии – познание мира как процесса приближения к истине.
Таким образом, возникает широкий круг проблем, связанных с изучением особенностей психотипа как детерминанты мотивации профессионального выбора на ранних этапах жизнедеятельности молодого человека.
С целью  проверки гипотезы, что существуют различия в иерархии ценностей и мотивах выбора профессии у представителей различных типов личности (в рамках Псикосмологии), было проведено эмпирическое исследование. 
Испытуемые: 60 человек, молодые специалисты в возрасте от 21 до 34 лет, представители различных профессий, из них 57% девушек и 43% юношей. Вся выборка была разделена на три группы по результатам экспресс-диагностики Псикосмологии. 
Методики:
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2] 1. Экспресс-диагностика типа Псикосмологии (Нагибина Н.Л.). 
2. «Мотивы выбора профессии» С.Н. Чистяковой
3. методики «Ценностные ориентации» М. Рокича.
Обработка и обсуждение результатов. По результатам экспресс-диагностики все испытуемые были разделены на три группы на основе отнесения к тому или иному типу: представители рациональных, иррациональных и  переходных типов личности. 

Рис.1. Среднегрупповые оценки значимости мотивов выбора профессии в разных группах [image: ]	
На рис. 1 показаны средние оценки значимости мотивов выбора профессии для различных типов личности. Как отображено на рисунке, на первом месте в иерархии мотивов представителей как иррациональных типов личности, так и переходных находится утверждение «Соответствует моим способностям», т.е. можно предположить, что респонденты из этих групп при выборе профессии, прежде всего,  основывались на представлениях о собственных способностях, о том, на сколько их умения, знания и возможности соответствуют выбранной профессии. В группе представителей рациональных типов личности на первом месте располагается такой мотив, как высокая оплата труда. Мотив, связанный с высокой оплатой, занимает второе место в иерархии мотивов респондентов из группы представителей переходных типов и лишь третье в группе представителей типов иррациональных. Тем не менее, этот мотив входит во всех группах в тройку лидирующих утверждений, что говорит о его важности для всех трех групп респондентов. 
Утверждение «Дает возможности для роста профессионального мастерства» занимает второе место в группах представителей рациональных и иррациональных психологических типов, в то время как в группе респондентов с переходными типами личности оно расположилось на 4 месте. Таким образом, мы можем утверждать, что мотив самоактуализации через профессию является одним из ведущих для респондентов с рациональными и иррациональными типами личности. Что же касается группы представителей переходных типов, то третье место здесь разделили два мотива, оказавшиеся по значимости равнозначны для представителей переходных типов личности: это мотив высокой оплаты труда и собственно привлекательности профессии. Мотив привлекательности профессии является менее важным для представителей рациональных типов, по сравнению с представителями двух других групп опрошенных. 
Пятое место в иерархии групп респондентов как с рациональными, так и с иррациональными типами занимает такое утверждение, как «Является престижной», в группе представителей переходных типов оно занимает лишь 7,5 место. Пятое место в иерархии мотивов этой группы занимает такой мотив, как «Способствует умственному и физическому развитию». Этот же мотив в группе представителей рациональных типов находится на четвертом месте, т.е. занимает одну из лидирующих позиций, в то время как в группе представителей иррациональных типов личности он находится на 9 месте, что говорит о его малозначительности для респондентов этой группы. 
Интересно также отметить, что мотив удобства и комфортности («Позволяет работать близко от дома») занимает одну из последних позиций в иерархии группы представителей иррациональных типов, а в двух других группах респондентов этот мотив располагается в середине. Это может свидетельствовать о том, что представители иррациональных типов личности скорее будут ориентироваться непосредственно на саму суть будущей работы, нежели на такие внешние моменты, как затрата времени на дорогу, вопрос транспорта и т.д. Для респондентов из других групп этот момент, возможно, будет более значимым.  
Мотив творчества («Дает большие возможности проявить творчество») значительно более важен для представителей иррациональных типов личности, чем для респондентов с рациональными и переходными типами. 
Для выявления достоверно значимых различий был применен t-критерий Стьюдента. Были получены достоверно значимые различия по 3 из 20 мотивов между группами респондентов с рациональными и иррациональными типами личности 
Так мотив «Нравится родителям» более значим для респондентов с рациональными типами личности, нежели для респондентов – иррационалов (Т=2,73440 при  p =0,009634) Возможно, это связано с тем, что рационалы предпочитают заручиться поддержкой родителей в своих поступках и решениях, в то время как иррационалы полагаются только на себя или, по крайней мере, склонны так думать. Мотив «Способствует умственному и физическому развитию» также более значим для рационалов  (Т=3,01716  при  p =0,0046). Эти результаты доказывают положение Псикосмологии о ценностно-мотивационной сфере рациональных типов личности, подтверждающее их стремление к самосовершенствованию, познанию устройства вселенной, интерес к философии. Престижность профессии у рационалов также значимо отличается от иррационалов  (Т=2,11197 при  p =0,04).
При сравнении рациональных типов с переходными были получены значимые различия по 2 из 20 признаков, а именно: мотив «Предполагает высокое чувство ответственности» более важен для переходных типов, чем для рациональных (Т=2,08442 при  p =0,04), так же как и мотив «Соответствует моим способностям» (Т=3,52816 при  p =0,001). Что касается сравнения переходных и иррациональных типов, то здесь были получены значимые различия по 5 мотивам из 20: предполагает высокое чувство ответственности (Т=3,65721 при  p =0,0007), способствует умственному и физическому  развитию (Т=3,13579 при  p =0,003), позволяет реализовать способности к руководящей работе (Т=2,17447 при  p =0,035), является привлекательной (Т=2,26469 при  p =0,029)., позволяет использовать профессиональные умения вне работы (Т=2,07126 при  p =0,04). Все эти мотивы более значимы для переходных типов, нежели для иррациональных.

[image: ]Рис.2.Среднегрупповые оценки значимости терминальных ценностей

Как показано на рис. 2., в группе представителей иррациональных типов личности ведущими терминальными ценностями являются любовь, здоровье, наличие друзей.  В число доминирующих терминальных ценностей респондентов с переходными типами также входят активная деятельная жизнь, материально обеспеченная жизнь, уверенность в себе. Особенно надо отметить, что во всех трех группах весьма схож набор «ценностей-аутсайдеров». Так последнее место в иерархии ценностей в группе респондентов с рациональными типами занимает творчество, в двух других группах оно также расположилось ближе к концу списка значимых ценностей. Возможно, это объясняется тем, что  понятие творчества для современной молодежи размыто, оно утратило свое значение, как создание чего-то нового, нестереотипного, поскольку в обществе резко упал престиж науки, искусств и культуры. Стоит отметить также, что в иерархии ценностей группы респондентов с иррациональными типами личности творчество занимает более высокую позицию по сравнению с двумя другими группами. Это дает нам право предположить, что для представителей иррациональных типов личности творчество имеет большее значение по сравнению с представителями рациональных и переходных психологических типов. Поэтому весьма вероятно, что представители иррациональных типов будут более склонны к работе, которая даст возможность проявить творческие способности, креативный подход в делах, нежели представители двух других групп психологических типов личности. Также в конце списка оказалась такая ценность, как развлечение. Особенно это относится к группе представителей рациональных психологических типов, где эта ценность занимает предпоследнюю позицию (последняя - творчество). Учитывая относительно молодой возраст наших респондентов, можно предположить, что основные причины такого положения вещей, это чрезмерная занятость современных людей, их нацеленность на карьерный рост и работу. Такое предположение косвенно подтверждается тем, что одно из первых мест в иерархии ценностей респондентов с рациональными и переходными типами занимает материальное обеспечение жизни.
Одно из последних мест занимает такая ценность, как счастье других. Общественное признание  (уважение окружающих, коллектива) также попало в конец списка терминальных ценностей в группах респондентов с рациональными и иррациональными психологическими типами. Что касается группы представителей рациональных типов, то в сочетании с высоким рейтингом такой ценности, как материально обеспеченная жизнь, это может свидетельствовать о том, что представителями переходных типов личности выше ценится материальное, а не духовное удовлетворение от деятельности. Иррациональные типы личности могут отвергать эту ценность, потому что ими высоко оценивается такая инструментальная ценность, как независимость. 
В системе инструментальных ценностей респондентов, отнесенных к группе представителей рациональных типов личности, более высокий ранг занимают ценности рационализма, чуткости и честности. Для группы респондентов с иррациональными психологическими типами ведущими ценностями являются жизнерадостность, независимость, ответственность. Группа представителей переходных типов личности характеризуется ориентацией на такие ценности - средства как независимость, ответственность, рационализм.

[image: ]Рис. 3. Среднегрупповые оценки значимости инструментальных ценностей
Так,  для иррациональных типов  самой важной инструментальной ценностью является жизнерадостность, в то время как в двух других группах она занимает соответственно 6 и 4 места. 
В группе респондентов с рациональными типами наиважнейшей ценностью оказался рационализм, в группе переходных типов он занимает третье место, т.е. так же входит в тройку лидеров. А вот в группе респондентов с иррациональными психологическими типами эта ценность занимает лишь 7 место. 
Ответственность делит первое место с такой ценностью, как независимость в группе респондентов с переходными типами личности. Ответственность - важное качество и в деловом общении, и в семейной жизни - двух главных сферах активной деятельности взрослых. Взаимная ответственность - залог эффективности в делах и сработанности коллектива. Однако в группе представителей рациональных типов эта ценность занимает лишь 7 позицию в иерархии. 	
Честность занимает одно из ведущих мест в иерархии группы представителей рациональных типов личности, в то время как в двух других группах она занимает лишь 11 позицию. То же касается и такой ценности, как эффективность в делах, которая занимает 4 место в иерархии группы респондентов с рациональными типами личности, а в группах представителей иррациональных и переходных типов лишь 13 и 16 места соответственно. В то же время такая ценность, как независимость, входит в тройку лидирующих ценностей групп как респондентов с иррациональными, так и с переходными типами личности, в то время как в группе представителей рациональных типов занимает лишь 9 позицию.
В заключении, стоит отметить, что на наш взгляд нет особых противоречий между ценностями-целями (терминальными ценностями) и ценностями-средствами (инструментальными ценностями) представителей различных психологических типов личности,  т.е. методы достижения целей вполне адекватны этим целям. Так, мы видим, что для представителей рациональных типов целью служат такие ценности, как здоровье, жизненная мудрость и материальное обеспечение, а цели-средства – рационализм, чуткость и честность. Именно такие ценности-средства весьма способствуют достижению ценностей-целей, значимых для представителей рациональных типов личности. Для респондентов с иррациональными типами ценностями-целями являются любовь, наличие друзей, здоровье и свобода; ценности-средства для этой группы - жизнерадостность, независимость и ответственность.
Что касается представителей переходных типов, то в их группе были выявлены такие ценности-цели, как активная жизненная деятельность, материальное обеспечение жизни, уверенность в себе и свобода. Ценностями-средствами для них служат независимость, ответственность, рационализм, что так же не вступает в противоречие с ценностями-целями, а скорее будет способствовать их достижению. 
Различия в трех исследуемых группах достигают статистически значимых пределов для 7 из 18 терминальных ценностей и для 7 инструментальных. Примерно равное число достоверных различий выявлено при сопоставлении результатов в группах респондентов с рациональными и переходными типами и в группах респондентов с иррациональными и переходными (но по различным ценностям).
Таким образом, выбор профессии, как представителями иррациональных типов личности, так и рациональных и переходных детерминирован внутренними индивидуально значимыми, а так же внешними положительными мотивами.  Т.е. респонденты из всех трех групп нашей выборки при выборе профессии исходили из своих внутренних потребностей, которые собственно порождают внутреннюю мотивацию, на основе которой человек трудится с удовольствием, без внешнего давления. Однако они брали во внимание и внешние положительные мотивы, такие как: материальное стимулирование, возможность продвижения по службе, одобрение коллектива, престиж, т.е. стимулы, ради которых человек считает нужным приложить свои усилия. Отрицательные мотивы, к которым относятся  воздействия на  личность путем давления, наказаний, критики, осуждения и других санкций негативного характера, имели гораздо меньшее значение для их выбора.
	Статистически достоверно было выявлено, что есть различия в иерархиях ценностей в группах представителей различных типов личности (по Псикосмологии): наиболее различимы ценности (терминальные ценности-цели и инструментальные цели-средства) между группами представителей иррациональных и переходных типов личности. Наиболее схожи в ценностных ориентациях представители рациональных и иррациональных типов.
Выводы:
· мотивы выбора профессии представителями различных типов личности имеют некоторые различия, но ведущие мотивы выбора у всех трех групп схожи;
· существуют различия в иерархиях ценностей у рациональных, иррациональных и переходных типов личности.

Литература: 
Артемцева. Н.Г., Ильясов И.И., Нагибина Н. Л. и др.  Познание и личность: Типологический подход / Науч. ред. д. психол. н.,  проф. И.И.Ильясов. М.: Книга и бизнес, 2004.
Нагибина Н.Л. Психология типов. Системный подход. Психологические методики. Часть 1. – М.: Институт молодежи, 2000.
Нагибина Н.Л., Грекова Т.Н. Психологические типы. Системный подход. Стратегии развития. Часть 3.- М.: МГСА, 2002. 




image1.png





image2.emf
0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

Требует общения с разными людьмиНравится родителям

Предполагает высокое чувство ответственности

Требует переезда на новое место жительства

Соответствует моим способностям

Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием

Дает возможность приносить пользу людям

Способствует умственному и физическому развитию

Является высокооплачиваемой

Позволяет работать близко от дома

Является престижной

Дает возможности для роста профессионального

Единственно возможная в сложившихся

Позволяет реализовать способности к руководящей

Является привлекательной

Близка к любимому школьному предмету

Позволяет сразу получить хороший результат труда

Избрана моими друзьями

Позволяет использовать профессиональные умения

Дает большие возможности проявить творчество

рациональные

иррациональные

переходные

 


image3.emf
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

Активная деятельная жизнь Жизненная мудрость Здоровье Интересная работа Красота природы и искусства Любовь Материально обеспеченная жизнь Наличие хороших и верных друзей Общественное признание Познание Продуктивная жизнь Развитие Развлечение Свобода Счастливая семейная жизнь Счастье других Творчество Уверенность в себе

Иррациональные типы

Рациональные типы

Переходные типы

 

                       


image4.emf
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

Аккуратность и чистоплотность Воспитанность Высокие запросы

Жизнерадостность

Исполнительность Независимость Непримиримость к недостаткам в себе и

других

Образованность Ответственность Рационализм Самоконтроль Смелость в отстаивании своего мнения,

своих взглядов

Твердая воля Терпимость Честность Чуткость Широта взглядов Эффективность в делах

Иррациональные типы

Рациональные типы

Переходные типы


